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ARTICLE 1.00 - OBJECTIF

La présente politique poursuit I'objectif suivant;

1.01

Préciser les modalités de participation des professionnelles et professionnels aux activités de perfectionnement,
de recyclage, de formation et de développement professionnel, ainsi que les modalités de financement et de
remboursement de ces activités.

ARTICLE 2.00 - CHAMP D’APPLICATION

201

La présente politique s’adresse aux professionnelles et professionnels membres du Syndicat des professionnel-
les et professionnels du collége Lionel-Grouly.

202

Le statut de la professionnelle ou du professionnel constitue la condition de base qui lui permet de formuler une
demande pour fins de perfectionnement.
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ARTICLE 3.00 - PRINCIPES

La présente politique s’appuie sur les principes suivants:

301 RESPONSABILITE PREMIERE

Le Collége reconnait qu'il est de sa responsabilité, en tant qu'employeur, de faciliter et de promouvoir le
perfectionnement de son personnel professionnel.

A cet égard, le College organise des activités de perfectionnement et de recyclage a Iintention de son personnel
aprés consultation du comité de perfectionnement et en tenant compte de ses besoins institutionnels et de ceux
exprimés par ses professionnelles et professionnels.

302  RESPONSABILITES DES MEMBRES DU PERSONNEL PROFESSIONNEL

3.02.01 Chaque membre du personnel professionnel est responsable, au méme titre que le College, du main-
tien de sa compétence professionnelle. A cet égard, la personne impliquée doit communiquer ses be-
soins de perfectionnement.

3.02.02 Lorsqu'elle participe a des activités de perfectionnement, de recyclage, de formation ou de développe-
ment professionnel, elle doit y consentir les efforts nécessaires et faire en sorte que ses collégues pro-
fitent des retombées de ce perfectionnement.

ARTICLE 4.00 - DEFINITIONS

Dans la présente politique, a moins d'indications différentes, les expressions suivantes ont les significations indi-
quées ci-apres:

401 DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Développement lié & la participation & des activités de congrés, colloque, séminaire ou conférence dans le do-
maine du travail de la professionnelle ou du professionnel.

4,07 FORMATION

Toute activité conduisant a I'obtention de crédits qui ménent a un diplome de niveau universitaire.

4.02.01 Formation complémentaire
Activité conduisant a I'obtention d'un dipldme dans une spécialisation reliée a I'exercice des fonctions
de Ia professionnelle ou du professionnel.

4.02.02 Formation préalable
Activité conduisant & I'obtention d'un dipldme normalement considéré comme un préalable 4 'exé-
cution du travail actuel de la professionnelle ou du professionnel.

4.02.03 Formation supplémentaire
Activité conduisant 4 I'obtention d'un dipldme qui n'est pas dans le domaine de travail de la profes-

sionnelle ou du professionnel.

4.03 Perfectionnement
Activité individuelle ou collective conduisant a 'acquisition de techniques et d’habiletés propres  amé-
liorer I'accomplissement des taches de la professionnelle ou du professionnel.

4.04 Perfectionnement collectif
Activité de perfectionnement impliquant le regroupement local des professionnelles et professionnels
sur la base d'un ensemble de services, d'un service, d'un regroupement de fonctions ou d’une unité
administrative.

405  Pigce justificative

Original de chaque facture détaillée portant I'en-téte de l'institution responsable de l'organisation d'une
activité de perfectionnement et/ou faisant état des frais de séjour.
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406 Recyclage
Nouvelle formation professionnelle dispensée aux professionnelles et professionnels pour leur permet-
tre de s'adapter a I'évolution technique de leur secteur d’activité ou leur donner accés  des fonctions
différentes pour la professionnelle ou le professionnel dont les taches sont modifiées suite a un chan- :
gement technologique ou administratif.

ARTICLE 5.00 - DISPOSITIONS GENERALES

Les procédures et activités reliées au perfectionnement du personnel professionnel s'inscrivent dans le cadre
général suivant; '

501 CHEMINEMENT DES DEMANDES DE PERFECTIONNEMENT
Les membres du personnel professionnel présentent a la Direction des Ressources humaines, sur les formulai-
res appropriés, leurs projets de perfectionnement.

Copie des piéces justificatives ou explicatives dudit projet doivent accompagner le formulaire.

502 ANALYSE DU COMITE DE PERFECTIONNEMENT

La Direction des Ressources humaines soumet les demandes reues  'analyse du comité de perfectionnement
du personnel professionnel.

Tout projet est analysé & la lumiére de la présente politique.

Le comité de perfectionnement émet une recommandation que la Direction des Ressources humaines transmet
a la requérante ou au requérant.

503 SUITES A DONNER <Y

Lorsque la réponse 4 une demande est positive, la professionnelle ou le professionnel présente & la Direction des
Ressources financiéres, les piéces justificatives pour obtenir le remboursement autorisé des dépenses encou-
rues.

ARTICLE 6.00 - PRIORITES DANS L'ANALYSE DES PROJETS
DE PERFECTIONNEMENT

L'analyse des projets de perfectionnement s'effectue en tenant compte des priorités suivantes présentées par
ordre d'importance décroissant;

6.01 Le recyclage

6.02 La formation préalable

6.03 Le perfectionnement collectif

6.04 Le perfectionnement individuel

6.05 La formation complémentaire

6.06  Laformation supplémentaire

6.07 Le développement professionnel (congrés, conférences, colloques, séminaires)
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ARTICLE 7.00 - FONDS LOCAL DE PERFECTIONNEMENT

701 ETABLISSEMENT

Le fonds local de perfectionnement du personnel professionnel est établi en vertu des clauses 7-1.01 a et b de la
convention collective des professionnelles et professionnels, & savoir:

7.01.01 Une somme de 63,00 § est allouée au Collége pour chaque professionnelle ou professionnel
régulier 2 temps complet par année financiére.

7.01.02 Une somme de 12,00 § est allouée au Collége pour chaque professionnelle ou professionnel
régulier & temps complet par année financiére pour le perfectionnement lié aux changements
technologiques.

ARTICLE 8.00 - COMITE DE PERFECTIONNEMENT

801 COMPOSITION

Ce comité paritaire est composé de deux (2) représentantes ou représentants du Collége et de deux (2)
représentantes ou représentants du Syndicat des professionnelles et professionnels.

802 ROLES ET FONCTIONS

Le Comité a pour fonctions de;

8.02.01 recevoir les demandes de perfectionnement des professionnelles ou professionnels, de les
analyser, de les discuter et de transmettre au Collége ses recommandations. Le Collége peut
refuser une recommandation du comité de perfectionnement. Le cas échéant, il doit motiver
son refus de ne pas accepler I'une ou I'autre des recommandations du comité et, également,
loute aulre décision qu'il entend prendre;

8.02.02 procéder a I'étude des besoins de perfectionnement des professionnelles et professionnels;
8.02.03 entreprendre les démarches nécessaires pour que les professionnelles et professionnels puis-
sent bénéficier de toutes les facilités de perfectionnement qui leur sont accessibles;

8.02.04 préparer une répartition du fonds de perfectionnement et d'en recommander I'adoption par le Collége
en tenant compte de I'ordre des priorités établi 2 I'article 6.00 de la présente politique;

8.02.05 recommander au Collége le temps de libérations avec ou sans perte de traitement prévues a I'article
10.00 de la présente politique.

8.02.06 évaluer le caractére raisonnable des codts de toute activité en regard de 'ensemble des possibilités de
perfectionnement dans le domaine.
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ARTICLE 9.00 - FRAIS REMBOURSABLES

901 PRINCIPES

Les frais occasionnés par des activités de perfectionnement seront remboursés en tenant compte des principes
suivants:

9.01.01 Le maximum de frais admissibles sur une base individuelle est de 300 §.

Cependant, si le solde du budget total de perfectionnement de juin est de plus de 500 $, le comité
pourra recommander de majorer le maximum des frais admissibles selon les limites suivantes: En
1étape 3 400 §, puis en 2¢ étape & 500 §.

Cette derniére répartition se fera selon les fonds disponibles et selon I'ordre de priorité établi & I'article
6.00.

9.01.02 Les cours dispensés par le Collége sont graluits pour les professionnelles ou professionnels du
Collége. Ceci ne doit pas avoir pour effet d’obliger le Collége  organiser des cours ni a enga-
ger du personnel supplémentaire.

Nonobstant le paragraphe précédent, une professionnelle ou un professionnel peut décider de suivre
un cours de perfectionnement. Elle ou il doit en défrayer le coit et présenter sa demande de rembour-
sement au comité de perfectionnement qui Ia traitera selon I'ordre des priorités établies 4 I'article 6.00
de la présente politique.

902 FRAIS RELIES A LA FORMATION, AU RECYCLAGE ET AU PERFECTIONNEMENT

Le College rembourse les frais d'inscription et de scolarité relatifs aux activités définies aux clauses 4.01, 4.02 et
4.06 selon les priorités de I'article 6.00 de la présente politique.

903 FRAIS RELIES AU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL: CONGRES, CONFERENCES, COLLOQUES, SEMINAIRES

Le College rembourse les frais d'inscription reliés a la participation autorisée 4 des congres, conférences, collo-
ques, séminaires dans le domaine du travail de la professionnelle ou du professionnel.

Ce remboursement est réalisé sous réserve des limites budgétaires prévues aux clauses 7.01.01 et 7.01.02 de la
présente politique.

9.04  FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR

Le College rembourse les frais de déplacement et de séjour conformément a la clause 7-2.03 de la convention
collective du personnel professionnel.

En plus des sommes prévues a la clause 7-2.03 de la convention collective du personnel professionnel,
un fonds provincial de 67 680 $ par année financiére pour le secteur collégial est constitué aux fins des
frais de déplacement et de séjour pour les professionnelles ou professionnels qui poursuivent des activi-
tés de perfectionnement en dehors de Ia zone de leur collége et des frais afférents 3 I’organisation d’ac-
tivités de perfectionnement oil il ne peut y avoir un nombre minimal de professionnelles ou profession-
nels pour la formation d’un groupe.

Les montants prévus aux clauses 7-2.03 et 7-2.04 de Ia convention collective du personnel professionnel
sont réparties selon les principes et critéres élaborés au sein du Comité consultatif paritaire de perfec-
tionnement des professionnelles et professionnels (C.C.P.P.P.P.) pour le secteur collégial et ce, tel qu'éta-
bli dans Ia directive des frais de déplacement du collége Lionel-Groulx.

905  DELAI DE PRESENTATION DES FRAIS

Aucun remboursement ne sera effectué pour des réclamations qui seraient soumises 6 mois ou plus apres la
date de facturation des frais encourus.
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ARTICLE 10.00 - LIBERATION AVEC OU SANS TRAITEMENT

Lorsqu'une activité de perfectionnement se situe pendant I'horaire régulier d’une professionnelle ou d'un profes-
sionnel, les conditions suivantes s'appliquent:

10.01  CONDITIONS GENERALES

10.01.01 La supérieure ou le supérieur immédiat doit s'assurer de la pertinence de la demande de participation
a une activité de recyclage, de perfectionnement ou de développement professionnel et recommander
a libération de son employée ou employé.

10.01.02 Cette demande doit parvenir 4 la Direction des Ressources humaines avant le début de I'activité ac-
compagnée de la recommandation de la supérieure ou du supérieur.

10.01.03 Le comité de perfectionnement doit &tre informé de toute demande de libération avec ou sans traite-
ment ainsi que de tout réaménagement d'horaire pour fins d'études.

10.01.04 L'autorisation de participer 4 telle activité de perfectionnement est donnée par e College.

1002 LIBERATION AVEC TRAITEMENT PENDANT L'HORAIRE REGULIER DE TRAVAIL

10.02.01 La professionnelle ou le professionnel qui, tel qu’autorisé par le Collége, poursuit une aclivité
de perfectionnement pendant son horaire régulier de travail regoit le traitement qu’elle ou il
recevrait si elle ou il était au travail. L’horaire régulier de travail de cette professionnelle ou
ce professionnel n’est pas modifié de ce fait, sauf aprés entente entre la professionnelle ou le
professionnel et le Coliége.

10.02.01 Une libération sans perte de traitement et pendant I'horaire régulier de travail d'une professionnelle ou
d'un professionnel peut étre autorisée par le Collége lorsqu’une activité de perfectionnement est requi-
se suite &

- un changement technologique ou administratif:
- lorsque I'activité est organisée par le College;

- un besoin de recyclage;

- un besoin de formation préalable.

1003 LIBERATION SANS TRAITEMENT ET/OU AVEC MODIFICATION D'HORAIRE

Lorsqu'il s"agit de formation non requise par la classification du poste que la professionnelle ou le professionnel
occupe, la supérieure ou le supérieur immédiat peut recommander & la personne impliquée, un réaménagement
d’horaire, un congé partiel sans traitement ou la reprise de temps supplémentaire accumulé pour la durée de
I'activité. Ce réaménagement ne doit pas nuire aux opérations du service et/ou de I'unité administrative.
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ARTICLE 11.00 - DISPOSITIONS FINALES

11.01
11.02
11.03
11.04

Le préambule fait partie de la présente politique.

La Direction des Ressources humaines est responsable de I'application de la présente politique.
La présente politique a été adoptée le 25 mars 1994,

La présente politique abroge toute politique, texte ou entente antérieurs.

N.B.Les textes en caractéres gras sont des textes tirés de |a convention collective présentement en

vigueur.

Direction des ressources humaines
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